BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, Tirkiye Sigorta, Reasurans ve Emeklilik Sirketleri Birligi Gyeligdi ile Levhaya
iliskin iglemlere; Birligin organlari ve bunlarin gorev ve vyetkilerine; bltge, gelir ve giderlerine; calistirilacak
personele; Birlik nezdinde kurulacak inceleme ve arastirma komiteleri ile tutulacak defterlere iligkin usul ve esaslari
diizenlemekir.

(2) Bu Yonetmelik, Birlige Gye olan Turkiye’de kurulmus sigorta, reaslirans ve emeklilik sirketleri ile yurtdiginda
kurulmus sigorta ve reasurans sirketlerinin Tlrkiye’'deki subelerini kapsar.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 3/6/2007 tarihli ve 5684 sayili Sigortacilik Kanununun 24 Uncli ve 25 inci
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte yer alan;

a) Birlik: Turkiye Sigorta, Reastrans ve Emeklilik Sirketleri Birligini,

b) Kanun: 5684 sayili Sigortacilik Kanununu,

c¢) Yonetim Komitesi: Hayat Dis1 Yonetim Komitesi ile Hayat ve Emeklilik Yénetim Komitesini,

¢) Birlik organlari: Genel Kurul, Birlik Bagkani, Yénetim Kurulu, Hayat Disl Yonetim Komitesi, Hayat ve Emeklilik
Yo6netim Komitesi, Disiplin Kurulu ve Denetim Kurulunu,

d) Levha: Fiilen faaliyet gosteren Birlik Uyesi sirketlere iliskin Birlik nezdinde, biri sigorta sirketleri ve reasilrans
sirketleri, digeri hayat ve emeklilik sirketleri icin tutulan iki ayri sicili,

e) Mistesarlik: Hazine Mistesarhigini,

f) Sirket: Tirkiye’de kurulmus sigorta sirketleri, reasirans sirketleri ve emeklilik sirketleri ile yurtdiginda kurulmus
sigorta sirketleri ve reasulrans sirketlerinin Tlrkiye'deki subelerini,

g) Temsilci: Sirketi Birlik nezdinde temsil eden kisiyi,
g) Yonetici: Sirket genel mudirt veya genel mudur niteliklerini haiz birinci derece imza yetkisine sahip kisiyi,
h) Katki payi: Bireysel emeklilik katiimcilarindan tahsil edilen tutari,
ifade eder.
IKINCi BOLUM
Uyelik ve Levhaya iligkin islemler
Oyelik

MADDE 4 - (1) Sirketler, Mustesarliktan ilk ruhsatlarini aldiklar tarihten itibaren bir ay iginde Birlige Uye olmak
zorundadir.

(2) Levhadan kaydi silinmesine ragmen, ruhsatlarinin tamami iptal edilmeyen ve faaliyeti devam eden sirketlerin
Birlik Uyelikleri devam eder.

(3) Birlik tyeligi Kanunun 24 inci maddesinin yedinci fikrasindaki hallerde duser.
Levhaya iligkin islemler

MADDE 5 — (1) Uyelik sifatini kazanan sirket, Yénetim Kurulu tarafindan derhal ilgili Levhaya kaydedilir. Levhaya
kayit keyfiyeti on is gunu iginde sirkete yazi ile bildirilir.



(2) Sirketlerin Birlik Organlari ile ilgili secme ve secilme hakki Levhaya kayith olmasina baglhdir.

(3) Kanunun 24 incli maddesinin Gglincl fikrasinda sayilan hallerden en az birinin gergeklesmesi durumunda,
durumun 6grenilmesini takiben sirketin kaydi Yonetim Kurulu karari ile derhal Levhadan silinir. Keyfiyet, sirkete ve
Mustesarliga bes is ginu i¢inde bildirilir. Levhadan silinmeyi gerektiren halleri ortadan kalkan sirket, Kanunun 24
Uncli maddesinin dérdiincli, besinci ve altinci fikralarinda belirtilen esaslara bagh olarak Levhaya yeniden
yazilabilir.

UGUNCU BOLUM
Birligin Organlari, Gorev ve Yetkileri ile Sirketlerin Temsili
Birligin organlar ve sirketlerin temsili

MADDE 6 - (1) Sirketler, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu disinda, Birlik organlarindan yalniz birinde temsil edilir.

(2) Uyeler Genel Kurulda, genel midiir veya genel midiriin bu amagla vekalet verdigi birinci derece imza yetkisine
sahip bir Yonetici tarafindan temsil edilir.

(3) Birlik organlarinda, Birlik Baskanhgi hari¢ Uyelik sifati sirketlere aittir. Birlik organlarinda Uye sirketler Yonetici
seviyesinde temsil edilir.

(4) Genel Mudur niteliklerinin kaybedilmesi, birinci derece imza yetkisinin iptal edilmesi, temsilcinin sirketiyle
ilisiginin kesilmesi gibi temsilciligin sona ermesine neden olan hallerde, Birlik Organlarina segilen lUye sirket yeni
temsilcisini 15 is guinu icinde Birlige bildirir.

(5) Birlik Organlarinda goérev alan Uye sirketlerin Levha kaydinin silinmesi durumunda bosalan Uyelik i¢in usulline
gore segim yapllir.

Genel Kurul ve gorevleri

MADDE 7 - (1) Genel Kurul, Birligin en yliksek organidir. Mistesarlik, Genel Kurulda gézlemci bulundurabilir.

(2) Genel Kurul bu Yénetmelikte ve diger mevzuatta belirtilen gorevlere ek olarak asagidaki gorevleri yerine getirir.
a) Birligin amaglarinin gergeklestiriimesi icin gereken karar ve tedbirleri almak.

b) Birlik Baskani, Hayat Disi Yénetim Komitesi, Hayat ve Emeklilik Yonetim Komitesi, Disiplin Kurulu ve Denetim
Kurulu Uyelerini segcmek.

c) Birlik bitce ve kesin hesabini goriserek karara baglamak.
¢) Yonetim Kurulu ve Yonetim Komiteleri ile Denetim Kurulu Gyelerini ibra etmek.
d) Miiteakip ¢alisma yilinin bitgesini incelemek ve onaylamak.

e) Giris aidati ve masraf istirak payinin miktarlari ve 6deme zamanlari ile ilgili Yonetim Kurulu tarafindan getirilen
teklifi karara baglamak.

f) Tasinmaz alim satimi ile ilgili olarak Birlik Baskanina veya Yonetim Kuruluna yetki vermek.

g) Birligin amac ve faaliyetleri hakkinda, Birlik Baskani, Yonetim Kurulu, Yénetim Komiteleri ve Denetim Kurulunun
oneri ve dileklerini gérismek, yeni calisma yilina ait gereken kararlari almak.

g) Sigortacilik ve Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi ile ilgili sorunlar ve bunlarin ¢ézimuG hakkinda
Yonetim Kuruluna tavsiyede bulunmak.

h) Sigortacilik ve Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi ile ilgili tizel kisiligi haiz biro, sirket veya vakif
kurmak ya da kurulu sirketlere veya vakiflara istirak etmek.

1) Hayat Disi ile Hayat ve Emeklilik Yonetim Komitelerinin seciminde, Kanunun 24 Uncli maddesinin onaltinci
fikrasinda belirtilen dagilimi saglayacak sayida gruplardan aday ¢ikmamasi halinde, gruplar arasindaki dagilima
karar vermek.



i) Mustesarliga sunulmak Uzere Birligin calisma esas ve usullerini diizenlemek veya bu hususta Yonetim Kuruluna
yetki vermek.

Genel Kurulun toplanma usulii

MADDE 8 - (1) Genel Kurul, olagan ve olaganusti toplantilarini Birlik merkezinde veya Yénetim Kurulunca
kararlastirilan yerde yapar.

(2) Yonetim Kurulunun karari tzerine, Birlik Baskani tarafindan toplantiya gagrilan Olagan Genel Kurul her yil nisan
ayl icinde yapilir. Yonetim Kurulu bu toplantinin yerini, giintnu, saatini ve gindemini belirler.

(3) Genel Kurul, Baskanin ¢agrisi veya sirketlerin beste birinin yazili basvurusu ya da Denetim Kurulunun gérecegi
lizum Uzerine olaganusti toplanir. Birlik Baskani Yénetim Kurulu kararinin geregini yerine getirmedigi takdirde;
Genel Kurul, Yonetim Kurulu tarafindan olaganustu toplantiya ¢agrilabilir.

(4) Birlik Baskani toplantidan en az on bes giin 6nce durumu sirketlere, Mistesarlija ve organ segimi yapilacaksa
Kanunun 25 inci maddesi uyarinca Uyeler ile temsilcilerini ilge segim kurulu baskani olan hakime yazili olarak bildirir.

Genel Kurul toplanti ve karar yeter sayisi

MADDE 9 — (1) Genel Kurul Levhaya kayitli iye sayisinin salt cogunluguyla toplanir. Cogunluk saglanamadigi
takdirde, toplanti on bes gun ertelenmis sayilir.

(2) Genel Kurulda her sirketin bir oy hakki vardir. Kararlar hazir bulunan sirketlerin salt cogunlugu ile alinir.
Genel Kurul Bagkanlik Divani

MADDE 10 - (1) Genel Kurul toplantilari, Birlik Baskani veya Birlik Bagkaninin bulunmadigi hallerde, Yonetim
Kurulu Bagkan Yardimcilarindan biri tarafindan acilir.

(2) Genel Kurul, sirketler arasindan segilecek bir baskan, bir bagkan yardimcisi ve iki katipten olusan Genel Kurul
Baskanlik Divani tarafindan yonetilir. Divan Uyeleri tarafindan imzalanan goérisme tutanaklari ve kararlar Birlik
nezdinde muhafaza edilir.

(3) Kararlarin bir 6rnegi sirketlere ve Mistesarliga gonderilir.
Toplanti giindemi ve oylama

MADDE 11 - (1) Genel Kurulda yalniz gindeme alinan maddeler gorusulir. Ancak, sirketlerden herhangi biri
tarafindan 6nerilen ve toplantida hazir bulunanlarin salt ¢ogunlugu tarafindan gorusiimesi istenen maddelerin
giindeme alinmasi zorunludur.

(2) Organ secimleri hari¢ olmak Uzere, oylamalar agik oyla yapilir. Ancak Genel Kurulca aksine karar verilen
hallerde gizli oy, acik tasnif usulline basvurulur.

Birlik Bagkani ve gorevleri

MADDE 12 - (1) Birlik Baskani asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Birligi temsil ve idare etmek.

b) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

¢) Genel Kurulu toplantiya gagirmak.

¢) Gerektiginde Birlik organlarini veya ugtncu kisileri yénetim kurulu toplantisina géris almak Gzere davet etmek.

(2) Birlik Baskanligi, 25 inci maddede belirtilen hallerden birinin gergeklesmesi halinde diiser. iki ay iginde yapilan
secimle gorevi disen Birlik Baskaninin tamamlayamadigi streyi tamamlamak tzere Birlik Baskani segilir.

(3) Baskanin yoklugunda, Baskana ait gorev ve yetkiler, Yénetim Kurulunca alinan karar dogrultusunda Yonetim
Kurulu Bagkan Yardimcilarindan biri tarafindan kullanilir.

Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu Baskan ve liyeleri



MADDE 13 - (1) Yoénetim Kurulu, Birligin yuritme organidir. Birlik Baskani ayni zamanda Yénetim Kurulunun da
baskanidir.

(2) Yonetim Kurulu, Birlik Bagkani, Hayat Dis1 Yonetim Komitesi ile Hayat ve Emeklilik Yonetim Komitesi Bagkanlari
ve ayrica her iki komitece secilen birer komite Uyesi olmak Uzere bes kisiden olusur. Yonetim Komitesi Bagkanlari,
Yoénetim Kurulu Bagskan Yardimcisi olarak gorev yaparlar. Yénetim Kurulunda yer alan Uyelerden biri Yonetim
Kurulunca muhasip uye olarak segilir.

(3) Gerekli gorilen hallerde Yénetim Komiteleri, Komite Bagkani ve Yénetim Kuruluna génderecegi Uye segimini
yenileyebilir.

(4) Muhasip Uye Birligin mallarini, Yénetim Kurulu kararlari geredince yénetmeye ve para alip vermeye, aidatlarin
toplanmasina, Birlige gelir yazilacak para cezalarinin tahsiline ve bltgenin uygulanmasina iliskin her tarlti gézetimi
yapmaya yetkilidir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 14 - (1) Gerektiginde ilgili Yonetim Komitesinin de goristuni almak suretiyle Yonetim Kurulunun baglica
gorevleri sunlardir:

a) Meslegin gelismesini saglayici 6nlemler almak, bu amagla arastirma kuruluslar tesis etmek ve bu konudaki
arastirma ve calismalari desteklemek.

b) Turkiye'de Sigortacilidi ve Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemini temsil etmek ve tanitmak icin gerekli
girisimlerde bulunmak, yurtici ve yurtdisindaki ilgili kuruluslara gerektiginde Gye olmak ve delege gondermek.

c) Sigorta s6zlesmelerine iliskin rehber tarifeleri hazirlayarak sektoriin hizmetine sunmak.

¢) Sigortacilik ve Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi mevzuati ile Birlige verilen gorevleri yerine getirmek
ve aldigi kararlarin ve 6nlemlerin uygulanmasini izlemek.

d) Uyulmasi zorunlu mesleki kurallari belirlemek, Uyelerin meslegin gerektirdigi disiplin iginde ekonominin
ihtiyaclarina uygun olarak galismalarini saglamak, tyeleri arasindaki haksiz rekabeti dSnlemek amaciyla gerekli her
turld tedbiri almak ve uygulamak.

e) Sigortacilik ve Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi konusunda egitim vermek amaciyla ilgili kurulus ve
derneklerle igbirligi yapmak, seminerler ve konferanslar diizenlemek, kitap, dergi ve brostrler yayimlamak.

f) Sigorta ve Sigortacilik ve Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemine iligkin olarak gerekli sayi ve nitelikte
inceleme ve arastirma komiteleri kurmak, gorev, yetki ve calisma sekillerini dizenlemek.

g) Uyelerin yillik faaliyet sonuglari hakkinda her yil raporlar diizenlemek bu raporlari (iyelere ve ilgililere dagitmak.
g) Sigortacilikta tahkimin isleyisini duzenlemek.

h) Genel Kurulu toplantiya gagirmak izere Genel Kurul glindemini belirlemek.

1) Genel Kurul kararlarini uygulamak.

i) Birligin genel durumu ile islemleri ve galismalari hakkinda Birlik Genel Kuruluna rapor vermek.

j) Giris aidati ve masraf istirak payinin miktarlari ve 6deme zamanlari ile ilgili Genel Kurula éneride bulunmak.

k) Birlik adina hak edinmek ve borg¢ altina girmek; yliklenmelere girismek.

1) 27 nci maddenin ikinci fikrasi dikkate alinarak Birlik bitcesini ve yillik faaliyet raporunu Genel Kurulun onayina
sunmak.

m) Yénetim Komitelerinin énerilerini ve ¢calismalarini degerlendirerek karara baglamak.

n) Levhaya iliskin islemleri gergeklestirmek ve her yilsonu Levhadaki uye listesini ve degisiklikleri Mistesarliga
bildirmek.

o) Uyelerin ortak menfaatlerini ilgilendiren hususlarda dava agma karari almak.



0) Birlik Genel Sekreteri ve Genel Sekreter Yardimcilarini atamak, Ucretlerini tespit etmek, gerektiginde islerine son
vermek.

p) Birligin faaliyet ve galismalari ile ilgili i¢c yonetmelikler hazirlamak.

r) Birlik calisanlarinin 6zlik islerini dizenlemek ve yuritmek.

s) Disiplin Kurulu kararlarini yerine getirmek.

s) Alinan karar ve tedbirlere zamaninda ve tam olarak ve uymayan Uyeler hakkinda idari para cezasi uygulamak.
t) Mevzuatla kendisine verilen diger isleri yapmak.

Yonetim Kurulu toplantisi

MADDE 15 — (1) Yonetim Kurulu ayda en az bir defa toplanir. Yonetim Kurulu toplantilarina Birlik Bagkani bagkanhk
eder. Baskanin katilamadigi hallerde ise Yonetim Kurulu Bagskan Yardimcilarindan birinin baskanliginda toplanir.
Yonetim Kurulu Gye tam sayisinin yaridan bir fazlasiyla toplanir ve toplantiya katilanlarin yaridan bir fazlasiyla karar
alir. Bu kural Yonetim Kurulu toplantisinin acil hallerde elektronik ortamda yapilmasi halinde de uygulanir. Yonetim
Kurulu Gyelerinden her biri Yénetim Kurulu toplantilarinda bir oya sahiptir. Oylarda esitlik halinde gériismeye esas
olan konu bir sonraki toplantiya ertelenir. ikinci toplantida esitlik halinde Baskanin gériisti dogrultusunda karar alnir.

(2) Uyeler, toplantilara Baskan tarafindan yazili olarak davet edilir. Bagkanin bulunmadigi hallerde davet, Yénetim
Kurulu Bagkan Yardimcilarindan biri tarafindan yapilir.

(3) Birinci ve ikinci fikrada belirtilen yetkilerin hangi Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi tarafindan kullanilacadina
Yonetim Kurulunca karar verilir.

(4) Birlik Genel Sekreteri ile Genel Sekreter Yardimcilari toplantilara oy hakki bulunmadan katilabilir.
Yonetim komiteleri, bagkan ve liyeleri

MADDE 16 — (1) Hayat disi sigorta grubu ile hayat sigortalari, bireysel emeklilik grubunu temsilen, bu gruplarda
faaliyet gosteren sirketlerden Hayat Digi Yonetim Komitesi ile Hayat ve Emeklilik Yonetim Komitesi adiyla iki ayri
komite olusturulur.

(2) Hayat Dis1 ile Hayat ve Emeklilik Yonetim Komitelerinin seciminde bes uye ilgili alandaki prim tretiminde ilk ona
giren sirketler, Gg¢ Uye yine ilgili alandaki ilk on disinda kalan sirketler ve bir Uye de ilgili alanda agirlikh olarak ¢alisan
reaslrans sirketleri arasindan ve ilgili alanda faaliyet gosteren sirketlerin katildigi segimle belirlenir. Hayat ve
emeklilik alaninda ilk ona giren sirketler belirlenirken, segim yilinda bir 6nceki yilsonu kapanmis prim ve katki payi
toplami dikkate alinir. ligili alanda agirlikli olarak galisan reasiirans sirketinin bulunmamasi veya reasiirans
sirketlerinin ilgili komite Uyeligine aday olmamasi halinde reasurans sirketlerine tahsis edilen kontenjan, ilk ona giren
sirketler kontenjanina eklenmek suretiyle bu sirketlerin kontenjani besten altiya cikarlir. Belirtilen dagilimi
saglayacak sayida gruplardan aday ¢cikmamasi halinde gruplar arasindaki dagilim Genel Kurulca yapilr.

(3) Sirketler Yénetim Komitesi tyelikleri ile ilgili olarak Genel Midur veya Genel Middr niteliklerini haiz Yonetim
Kurulu Uyesi seviyesinde gérevlendirme yapmaya azami 6zeni gosterirler.

(4) Dokuzar tyeden olusan her komitenin Uyeleri arasinda yapilacak segimle komite baskani ve Yonetim Kurulunda
komiteyi temsil edecek Uye belirlenir. Komiteler, kendi icinden birer bagkan yardimcisi seger.

Yonetim komitelerinin gorevleri
MADDE 17 - (1) Hayat Dis1 Yénetim Komitesi ile Hayat ve Emeklilik Yénetim Komitesinin gérevleri sunlardir:
a) Grubunun butgesi ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve Yoénetim Kurulunun gorisiine sunmak.

b) Sigortaciliga ve bireysel emeklilige iliskin konularda mesleki gelenekleri saptamak, uyulmasi zorunlu kararlar ile
ilgili olarak Yénetim Kuruluna 6nerilerde bulunmak.

c¢) Meslek onurunun ve diizeninin korunmasini saglamak tzere énlemler almak.



¢) Meslegdin geregi olan dayanigsmayi saglamaya ve Uye sirketler arasinda haksiz rekabeti 6nlemeye yonelik kararlar
ile tedbirleri alma ve uygulama konusunda Ydnetim Kuruluna éneride bulunmak.

d) Meslege iligkin kamu kurum ve kuruluslarindan talep edilecek hususlar hakkinda goris bildirmek.

e) Meslegin gelisimine, Birlige tye sirketlerin haklarinin korunmasina yénelik incelemeler yapmak, konuyla ilgili
teklifleri Yénetim Kuruluna iletmek.

f) Uye sirketlere bilgi vermek, yol géstermek ve mesleki egitime iliskin calismalar yapmak.

g) Birligin faaliyet sahasina giren konularda yurtici ve yurtdigi mesleki toplanti ve kongrelerde Birligi temsil etmek.
g) Bu Yonetmelik ve mevzuatla kendisine verilen diger isleri yapmak.

Yonetim komiteleri toplantisi

MADDE 18 - (1) Yonetim Komiteleri ayda en az bir defa toplanir. Yonetim Komiteleri toplantilarina ilgili Yonetim
Komitelerinin Bagkani baskanlik eder. Baskanin katilamadigi hallerde Yénetim Komitesi, bagskan yardimcisi
baskanhginda toplanir. Yénetim Komiteleri iye tam sayisinin yaridan bir fazlasiyla toplanir ve toplantiya katilanlarin
yaridan bir fazlasiyla karar alir. Bu kural Yonetim Komitesi toplantisinin acil hallerde elektronik ortamda yapilmasi
halinde de uygulanir. Yonetim Komitesi Uyelerinden her biri Yonetim Komitesi toplantilarinda bir oya sahiptir.
Oylarda esitlik halinde gériismeye esas olan konu bir sonraki toplantiya ertelenir. ikinci toplantida esitlik halinde
Baskanin goristu dogrultusunda karar alinir.

(2) Uyeler, toplantilara Bagkan tarafindan yazili olarak davet edilir. Bagkanin bulunmadidi hallerde, davet Bagkan
Yardimcisi tarafindan yapilir.

(3) Birlik Genel Sekreteri ile Genel Sekreter Yardimcilari toplantilara oy hakki bulunmadan katilabilir.
Denetim Kurulu
MADDE 19 - (1) Denetim Kurulu g tyeden olusur.

(2) Denetim Kurulu, secgimlerin yapildigi Genel Kurul toplantisindan sonraki ilk toplantida kendi Uyeleri arasindan
bir bagkan secer.

Denetim Kurulunun gorevleri
MADDE 20 — (1) Denetim Kurulunun baslica gorevleri sunlardir:

a) Birlik hesaplarinin ve islemlerinin mevzuata ve bu Yo&netmelik hikimlerine uygun olarak yurutilip
yuratdlmedigini denetlemek.

b) Birlik defterlerini ve kayitlarini incelemek.

c) Calisma yili sonunda yillik denetim raporu hazirlamak ve Genel Kurula sunmak.
¢) Gerek gordiginde Genel Kurulu olaganisti toplantiya gagirmak.

Disiplin Kurulu

MADDE 21 - (1) Disiplin Kurulu tg¢ Gyeden olugur.

(2) Disiplin Kurulu, segimlerin yapildigi Genel Kurul toplantisindan sonraki ilk toplantida kendi tyeleri arasindan bir
baskan secer. Toplantilari baskan ydnetir ve kurulu Yoénetim Kurulu ve Genel Kurulda temsil eder.

(3) Disiplin Kurulu, Yonetim Kurulunun sorusturulmasini istedigi konularda calisir.
Disiplin Kurulunun goérevleri
MADDE 22 - (1) Disiplin Kurulunun baslica gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Kanun ve ydnetmelik hukumleri ile Genel Kurul, Yénetim Kurulu veya Yodnetim Komiteleri kararlarina aykiri
hareket edenler, Birlige Uye sirketler arasinda haksiz rekabete yol acan veya mesleki dayanismayi bozucu



eylemlerde bulunanlar ile Birlige Uye sirketlerin itibarini kirabilecek veya sohretine zarar verebilecek bir hususu isnat
edenler veya bu yolda asilsiz haber yayanlar hakkinda Yénetim Kurulunun istemi ile kovusturma yapmak.

b) Kovusturma sonucunda verilecek gerekgeli kararlari Yonetim Kuruluna bildirmek.
c) Disiplin cezalarina iligkin sicili tutmak.
Disiplin kovusturmasi

MADDE 23 - (1) Haklarinda disiplin kovusturmasi acilanlardan yazili savunma istenir. Gegerli bir mazereti
bulunmaksizin savunmasini on is giind icinde vermeyenler, savunma hakkindan vazgegmis sayilir.

(2) Disiplin Kurulu sorusturmay! evrak Uzerinde ve gerekli gordiigi konularda taraflar dinleyerek yapar.

(3) Disiplin Kurulu, belgelerin tamamlanmasindan itibaren kovusturmayi bir ay icinde sonuglandirarak, aldigi
kararlari yazili olarak Yénetim Kuruluna bildirir.

(4) Disiplin Kurulu, kovusturma sonucuna gore, Yonetim Kuruluna disiplin cezasinin yani sira, idari para cezasi
uygulamasini énerebilir.

Disiplin cezalari
MADDE 24 - (1) Disiplin suglariyla ilgili olarak uygulanacak cezalar sunlardir:
a) Uyarma: Sirketlerin durumlarini diizeltmek Gizere yazili olarak uyariimasidir.

b) Kinama: Uyarma cezasina ragmen durumlarini dizeltmeyen sirketlerin, fiillerinde kusurlu sayildiklarinin
kendilerine yazili olarak bildirilmesidir.

(2) Disiplin cezalari, Disiplin Kurulunun goérusleri alindiktan sonra, Yonetim Kurulu tarafindan verilir.

(3) Sirketler hakkinda kinamaya iligkin karar kesinlestikten sonra, keyfiyet Birlik merkezinde yer alan ilan yerlerinde
ve Birlik ag sitesinde on bes giin streyle ilan olunur ve dider Uye sirketlere de duyurulur.

(4) Birligin Kanunun 24 inci maddesi uyarinca aldigi karar ve tedbirlere zamaninda ve tam olarak uymayan Uyeler
hakkinda Yénetim Kurulunca bes bin Turk Lirasindan elli bin Turk Lirasina kadar idari para cezasi uygulanir.

(5) Uyarma veya kinama cezasini gerektiren fiil ayni zamanda Kanunda cezai mieyyideye baglanmissa, dosya
geregi icin derhal Mustesarlida intikal ettirilir.

Misterek hiikiimler

MADDE 25 - (1) Birlik Bagkani ile Hayat Disi Yonetim Komitesi, Hayat ve Emeklilik Yonetim Komitesi, Disiplin ve
Denetim Kurulu iiyeleri Genel Kurul tarafindan, aday olan yéneticiler arasindan iki yilligina segilir. Uyelerin tiyelikten
cekilme haklari sakhidir.

(2) Birlik organlarina aday olacaklarin, Genel Kurul toplantisinda hazir bulunmasi sart degildir.

(3) Birlik tarafindan, Birlik Baskani ile Birlik organlarinda gorev alan lye temsilcisine gorev giderleri haricinde 6deme
yapillmaz.

(4) Birlik organlarinda gorev alanlara, limitleri Yonetim Kurulunca belirlenecek olan mesleki sorumluluk sigortasi
saglanir.

(5) 6 nci maddenin ikinci fikrasinda 6ngérilen hukim sakli kalmak Uzere, Birlik organlarinda vekéaleten oy
kullanilamaz.

(6) Disiplin ve Denetim kurullari Gye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunluguyla karar alir.

DORDUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler

Birligin biitgesi



MADDE 26 - (1) Birligin bitce donemi takvim yihdir. Birlik bitce uygulamasindan Yénetim Kurulu sorumludur.
Butce, Genel Kurulun onayindan sonra, yururlik tarihinden itibaren uygulanir.

(2) Birlik nezdinde olusturulan kurum ve kuruluglarin hesaplari, Birlik bltgesinde ayri ayri izlenir.
Birligin gelirleri ve giderleri

MADDE 27 — (1) Birligin gelirleri asagidaki kaynaklardan olusur:

a) Giris aidati.

b) Masraf istirak paylari.

c) Bir 6nceki yildan devreden gelir fazlalari.

¢) Her tirlG bagislar ve sair gelirler.

(2) Birligin giderleri:

a) Birlik hizmetlerinin ylrttilmesi igin yapilacak giderler.

b) Personel giderleri.

c) Birligin hizmet binalarinin, tesislerinin, arag ve gereclerinin temini, yapimi, bakimi ve onarimi i¢in yapilan giderler.
¢) Tanitim, konferans, panel giderleri.

d) Egitim giderleri.

e) Danismanlik giderleri.

f) Arastirma ve yayin giderleri.

g) Temsil ve agirlama giderleri.

g) Diger giderler.

(3) Hayat Disi ile Hayat/Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi alanlarina iliskin gelir ve giderler birlik
bitgesinde ayri kalemlerde izlenir.

Yeniden levhaya yazilma

MADDE 28 — (1) Levhadan silinmeyi gerektiren hallerin sona erdigini ispat eden sigorta sirketi, reaslrans sirketi ile
emeklilik sirketi, Levhaya yeniden yazilma hakkini kazanir. Levhaya yeniden yazilma hakkini kazanan Uyelerden
giris aidati alinmaz.

Masraf istirak paylari

MADDE 29 - (1) Birlik gelir ve giderleri, hayat disi ve hayat/bireysel emeklilik sirketleri altinda izlenir. Reasurans
sirketleri, agirlikh olarak galistiklari alan altinda dikkate alinir. Sirketler, Birlik giderlerine hayat disi ve hayat/bireysel
emeklilik sirketlerine iligkin butceler esas alinarak hesaplanacak masraf istirak payi ile katilir. Hayat disi ve
hayat/bireysel emeklilik sirketleri masraf istirak payi, ikinci ve tgtincu fikrada belirtilen usulde yillik olarak Yonetim
Kurulunca Genel Kurul onayina sunulmak tzere hesaplanir. Masraf istirak paylarinin miktari ve 6deme zamani
Genel Kurul onayiyla kesinleserek ydrirlige girer.

(2) Hayat disi sirketlerin masraf istirak paylari, sirketlerin TUrkiye dahilinde elde ettikleri bir 6nceki yila ait yurtigi
direkt primler esas alinarak asagidaki yontemle hesaplanir:

a) Hayat disi sirketlerin yil sonu itibariyla toplam yurtici direkt primlerinin yil sonunda ilgili alanda faaliyet gosteren
Uye sayisina bélinmesiyle ortalama yazilan prim miktari bulunur.

b) ilgili yil igin hayat disi alanda faaliyet gdsteren sirketler igin éngériilen biitge tutarinin yiizde yirmi besi Levhaya
kayitli tim hayat disi sigorta sirketleri ile agirlikli olarak hayat disi dallarda faaliyet gésteren reasurans sirketlerinin
sayisina bollnerek birinci agama katilim paylari hesaplanir.



c) Her bir hayat disi sirketin yurtici direkt primleri ortalama prim toplami ile karsilastirilir. Yurtici direkt prim toplami,
ortalama yurtici direkt prim toplamindan yliksekse, ortalama yurtici direkt prim miktari; distkse, yurtici direkt prim
miktari hesaplamada esas alinir. Bu sekilde tim hayat digi sirketler icin elde edilen meblaglar toplanarak her bir
sirketin bu toplam igindeki agirligr bulunur. Yénetim Kurulu tarafindan teklif edilen ve Genel Kurulca onaylanan ilgili
yila ait hayat digI alanda faaliyet gosteren sirketler icin belirlenen bltge tutarinin ytzde ellisi, bulunan agirliklarla
carpilmak suretiyle ikinci asama katihm paylari hesaplanir.

¢) Her bir sirketin yurtici direkt primleri, ortalama prim toplami ile karsilastirilir. Yurtigi direkt prim, ortalama yazilan
prim tutarindan ylksekse, asan kisim esas alinir; dislkse, deger sifir kabul edilir. Bu sekilde tim sirketler igin elde
edilen meblaglar toplanarak her bir sirketin bu toplam igindeki agirhigi bulunur. ilgili yil igin éngdriilen hayat disi
alanlarda faaliyet gosteren sirketler icin 6ngorilen blitge tutarinin yizde yirmi besi bulunan agirliklarla garpiimak
suretiyle Uguncl asama katilim paylari hesaplanir.

(3) Hayat/Bireysel Emeklilik sirketlerinin masraf istirak paylari, sirketlerin Turkiye dahilinde elde ettikleri bir dnceki
yila ait yurtici direkt primlerle ayni yila ait Emeklilik Gézetim Merkezi tarafindan agiklanan emeklilik sézlesmeleri
katki paylar esas alinarak asagidaki ydontemle hesaplanir:

a) Hayat/Bireysel Emeklilik sirketlerinin yil sonu itibariyla toplam yurtici direkt primleri ile ayni yil sonu itibariyla
hesaplanan bireysel emeklilik s6zlesmeleri katki paylarinin yil sonunda hayat/bireysel emeklilik alaninda faaliyet
gosteren Uye sayisina bolinmesiyle ortalama yazilan prim ile ortalama bireysel emeklilik s6zlesmeleri katki payi
miktari bulunur.

b) ilgili yil igin hayat/bireysel emeklilik alaninda faaliyette bulunan sirketler igin éngériilen biitge tutarinin yiizde yirmi
besi Levhaya kayith tim Gyelerin sayisina bollinerek birinci asama katilim paylari hesaplanir.

c) Her bir sirketin yurtici direkt primleri ile emeklilik s6zlesmeleri katki paylari toplami, ortalama yurtici direkt prim ile
ortalama emeklilik s6zlesmeleri katki payi toplami ile karsilastirilir. Yurtici direkt prim ve emeklilik s6zlesmeleri katki
pay! toplami, ortalama yurtici direkt prim ile ortalama emeklilik s6zlesmeleri katki payi toplamindan yuksekse,
ortalama yurtici direkt prim miktari ile ortalama emeklilik sd6zlesmeleri katki payi; dustkse, yurtici direkt prim ile
bireysel emeklilik katki pay! toplami hesaplamada esas alinir. Bu sekilde tim sirketler icin elde edilen meblaglar
toplanarak her bir sirketin bu toplam igindeki adirligi bulunur. Yénetim Kurulu tarafindan teklif edilen ve Genel
Kurulca onaylanan ilgili yila ait hayat/bireysel emeklilik alaninda faaliyet gosteren sirketler igin 6ngoriilen masraf
istirak tutarinin ytizde ellisi, bulunan agirliklarla ¢arpilmak suretiyle ikinci agsama katilim paylari hesaplanir.

¢) Her bir sirketin yurtici direkt primleri ile emeklilik sézlesmeleri katki paylari toplami, ortalama yurtigi prim ve
ortalama emeklilik katki payi toplami ile karsilastirilir. Yurtigi direkt prim ile emeklilik katki payi toplami, ortalama
yurtici prim ve emeklilik s6zlesmeleri katki payi toplamindan yiiksekse, asan kisim esas alinir; distikse, deger sifir
kabul edilir. Bu sekilde tim sirketler igin elde edilen meblaglar toplanarak her bir sirketin bu toplam icindeki agirlig
bulunur. ilgili yila ait hayat/bireysel emeklilik alaninda faaliyet gdsteren sirketler igin dngérillen masraf igtirak
tutarinin yuzde yirmi besi bulunan agirliklarla carpilmak suretiyle Gicinct asama katihm paylari hesaplanir.

(4) Her bir hayat disi sirketin 6deyecedi masraf istirak payi, bu maddenin ikinci fikrasinda kendisi icin hesaplanan
birinci, ikinci ve Uglincu agsama katihm paylarinin toplami, her bir hayat veya emeklilik sirketi icin ise, bu maddenin
Uclncu fikrasinda kendisi icin hesaplanan birinci, ikinci ve Gglincli asama katilm paylarinin toplamidir.
BESINCIi BOLUM
Personel Hiikiimleri

Kadro ve atamalar

MADDE 30 - (1) Birligin personel kadrosu Genel Sekreterligin 6nerisi ve yonetim komitelerinin de goriist alinarak
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Birlik gerekli hallerde s6zlesmeli personel de istihdam edebilir.

Genel Sekreter ve yardimcilari

MADDE 31 — (1) Genel Sekreterde, Kanunun 4 tnct maddesinin tguncu fikrasinda Genel Mudur icin 6éngérulen
sartlar; Genel Sekreter Yardimcilarinda Kanunun 4 tnct maddesinin tglncu fikrasinda genel mudir yardimcilari
icin 6ngdrulen sartlar aranir.

(2) Genel Sekreter, Birlik iglerini yirtitmek ve personelini yonetmekle gorevli olup, Bagskana ve Yonetim Kuruluna
kargi sorumludur.



ALTINCI BOLUM
inceleme ve Aragtirma Komiteleri

Kurulusu ve liyelerinin segilmesi

MADDE 32 - (1) Birlige intikal eden igler ile, yapilacak mesleki arastirma ve incelemelerin geregi sekilde
yuratilebilmesini saglamak Uzere, Yonetim Kurulu karari ile Birlik blinyesinde istisari mahiyette inceleme ve
arastirma komiteleri kurulabilir. Bu komitelerin Uyeleri, alaninda uzman kigiler arasindan, ilgili Yonetim Komitesinin
gOrusu alinarak Yonetim Kurulu tarafindan segilir.

(2) Birligin galisma ve hesap donemi ile bagh olmaksizin iki yil igin segilecek komite Uyeleri besten az olamaz.

(3) Inceleme ve Arastirma Komitelerinin calisma usul ve esaslari ile iiyelerine édenecek ticretler, Yénetim Kurulunca
onaylanarak yurirlige konulacak bir i¢ ydonetmelikle belirlenir.

Gorevleri

MADDE 33 — (1) Arastirma ve inceleme Komiteleri, arastirimasinda ve incelenmesinde yarar gérdiikleri konular
Uzerinde galisma yaparak ilgili Yonetim Komitesine ve Yonetim Kuruluna 6neride bulunabilir. Ayrica, Yonetim
Kurulunca ve yonetim komitelerince intikal ettirilen konulari inceleyerek, gorislerini yazili olarak bildirir.

YEDINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Defterler

MADDE 34 - (1) Birlik, noterden tasdikli olarak asagidaki defterleri tutmakla yuktumltdar:

a) Uye kayit defteri ve Levha.

b) Genel Kurul, Yonetim Kurulu, yénetim komiteleri, Denetim Kurulu ve Disiplin Kurulu karar defterleri.
c) Kasa defteri.

¢) Yevmiye defteri, defterikebir veya yevmiyeli defterikebir.

d) Demirbas esya defteri.

e) Sair gerekli defterler.

(2) Kayitlar, yasal usule gore elektronik ortamda tutulabilir.

Karar defterleri

MADDE 35 — (1) Genel Kurul, Yonetim Kurulu, yonetim komiteleri, Denetim Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlari
dogrudan dogruya defterlere yazilabilecegi gibi, yazilan kararlarin ilgili defterlere yapistirilarak Birlik mihr ile
muhurlenmek suretiyle dizenlenmesi de mimkunddar.

(2) Genel Kurul kararlari, toplantiyi yéneten Baskanlik Divani tyeleri; Yonetim Kurulu, yonetim komiteleri, Denetim
Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlari, kurulun olusma sekline gore, toplantilara katilan baskan, bagkan yardimcisi ve
Uyeler tarafindan imzalanir. Kararlara katilmayanlar veya ¢ekimser kalanlar, gerekgelerini kararlarin altina yazarak
imzalar.

Yiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 36 — (1) 1/7/2008 tarihli ve 26923 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tirkiye Sigorta ve Reasirans
Sirketleri Birliginin Calisma Usul ve Esaslarina iligkin Yénetmelik yiiriirliikten kaldiriimistir.

Birlik organ secimleri

GEGICI MADDE 1 — (1) 20/9/2012 tarihinde yapilan organ secimleri, 2014 yili Nisan ayi igerisinde yapilacak Olagan
Genel Kurulda yenilenir.

Yurarlik



MADDE 37 — (1) Bu Yoénetmelik yayimi tarihinde yurirlige girer.
Yiirtitme

MADDE 38 — (1) Bu Ydénetmelik hikumlerini Turkiye Sigorta, Reastrans ve Emeklilik Sirketleri Birligi Yonetim
Kurulu yuratur.



